
川北：「教育で人は変わらない」 ということ。マナーやスキル

を高めるためのいろいろな研修を実施してきましたが、 相手に

変わる気がない限り、どんなに教育をしても人は変わりません。

中には、恩を仇で返すような形で去っていく人もいました…。

そういう経験を重ねる中で、「そもそも人は変わらないのだ」と

いう考えに至ったんです。

株式会社カワキタエクスプレス 川北 社長 （三重県）

＜価値観が合う人材だけを採用するのが最善の方法＞



川北： 伝え続けることは必要ですが、どんな伝え方をしても伝わるとは限りません。

もっと言うと、伝わらないと思って伝えた方がいい。結局は相手の問題だと

思っています。「この人は私や会社の考えに共感できるか」「素直な心があるか」

この仕事に誇りを持ち、いきいきと働いて、お客様の喜びを感じられるか

そういう人を採用することが大事

株式会社カワキタエクスプレス 川北 社長 （三重県）

＜価値観が合う人材だけを採用するのが最善の方法＞



＜学歴は大事だと思います＞

一流企業は学歴を重視して採用します。実務能力、問題解決能力、論理的な思考力

が高く仕事ができるからです。近年、多くの経営者や知識人が 「教育」の重要性を主張

しています。考える力がなければ仕事はできませんし医療現場においてミスや事故が

生じます。医療界は優秀な人でないと危ないです。だからこそ高等教育機関を出て

かつ国家試験を合格した人でないと従事できないのだと思います。能力が高いと

指示しなくてもどんどん仕事をこなし周囲の人の負担を軽減してくれます。当院は

自立した主体的な責任感ある人材を募集しています



１）または２）を満たす人を募集しています
１） 医療系の国家資格免許保有者で総合病院に勤続

3年以上の経験がある人
２） 四年制大学卒業者

＜求める人材＞

・プロ意識があり向上心と責任感がある人
・初めての業務でも前向きに取り込める人
・迅速な行動ができる人
・スタッフ同士で連携をし学び合う姿勢がある人

＜当院の採用条件＞

＊１人で業務を行うことを怖がる人や複数の業務を行うことが苦手な方は不向きです
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